AN

ALLIANCE 4 TRAINING

Niveau
Fondamentaux

Public

® Personnel de production (superviseurs et opérateurs de production)

Objectifs
Les apprenants seront capables de mettre en ceuvre les compétences suivantes :
® expliquer la structure et la méthodologie d’écriture d’'une stratégie d’incident

® adopter une méthodologie efficace pour I'analyse préliminaire des risques
® rédiger une stratégie d’incident simple
® critiquer une stratégie existante et proposer des améliorations

® rédiger une stratégie d’incidents sur une unité inconnu

Pédagogie & ressources techniques

® \Mises en situation
® Ftudes de cas et REX de l'industrie

® Pédagogique interactive

Evaluation des acquis
® Quiz

Prérequis
Avoir déja consulté et utilisé une procédure OPERGUID

Responsable
Formateur TotalEnergies Learning Solutions, ayant une expertise dans le domaine et formé a des méthodes pédagogiques
modernes adaptées aux besoins spécifiques des apprenants issus du milieu professionnel

Programme

DESCRIPTION

Principes méthodologiques :
® Roles et responsabilités.

® Structure d'une stratégie d'incident.
® Rédaction de regles.

® Mise en place de la méthode.
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® (Gestion de documents.

Contenu d'une stratégie d'incident :
® Plusieurs études de cas concrets.

® |dentification et rédaction d'un cas simple, révision et réécriture.

Mise en oeuvre :
® FEtude de cas concret basé sur une installation existante.

Please contact our disabled persons referent to check the accessibility of this training program:

tls-handicap@totalenergies.com
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