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Cette formation permet de transmettre une méthode d’analyse logique et participative, largement répandue dans les
environnements professionnels.

Niveau
Perfectionnement

Public

Objectifs
Les apprenants seront capables de mettre en œuvre les compétences suivantes :

Pédagogie & ressources techniques

Évaluation des acquis

Prérequis
Aucun prérequis n'est nécessaire pour suivre cette formation

Responsable
Formateur TotalEnergies Learning Solutions, ayant une expertise dans le domaine et formé à des méthodes pédagogiques
modernes adaptées aux besoins spécifiques des apprenants issus du milieu professionnel

Programme

DESCRIPTION

Introduction :

Les bonnes pratiques et les dérives possibles :

Tout le personnel susceptible de participer à des réunions d'analyse d'accident et/ou désirant connaître la méthode de l'arbre
des causes

maîtriser de la méthode d’analyse et de ses règles

identifier les bonnes pratiques et à anticiper les dérives

Alternance entre apports théoriques et exercices pratiques

Valorisation des échanges entre pairs et retours d’expérience

Quiz

Présentation de la méthode.

Contexte d’utilisation et enjeux.

Principes de fonctionnement.

Étapes clés de l’analyse.

Règles à respecter.

Cas d’usage réussis.

Erreurs fréquentes et biais à éviter.
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Conclusion :

Please contact our disabled persons referent to check the accessibility of this training program:
tls-handicap@totalenergies.com

Limites de la méthode.

Synthèse des acquis.

Mise en perspective dans les pratiques professionnelles.
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