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ALLIANCE 4 TRAINING

Niveau
Fondamentaux

Objectifs
Les apprenants seront capables de mettre en oeuvre les compétences suivantes :
® définir la notion d'espace confiné

® citer les dangers liés a I'entrée en espace confiné

® expliquer l'importance de l'analyse des risques

® décrire les différents roles et responsabilités impliqués dans le systéme d'autorisation de travail en espace confiné
® décrire les phases de la procédure de permis de travail dans un espace confiné

® expliquer les exigences a respecter lors d'un travail en espace confiné

® |ister les actions a entreprendre en cas d'urgence

Pédagogie & ressources techniques
® Pédagogie active et interactive

® Mises en situations concretes et exemples pratiques

Evaluation des acquis

® Quiz

Prérequis
Toute personne impliquée dans un travail en espaces confinés

Responsable
Formateur TotalEnergies Learning Solutions, ayant une expertise dans le domaine et formé a des méthodes pédagogiques
modernes adaptées aux besoins spécifiques des apprenants issus du milieu professionnel

Programme

DESCRIPTION

Définition et exemples d’espaces confinés.

Identification des dangers liés a ces environnements.

Importance de I'évaluation des risques.

Prévention : comment éviter I'entrée dans un espace confiné.

Roles et responsabilités des intervenants.

Phases de la procédure de travail en espace confiné : préparation, premiere entrée, réalisation du travail, fin de travail.
Equipements de sécurité requis.

Conduite a tenir en cas d'urgence.
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Flease contact our disapled persons rererent 10 Cneck the acCcessIvllty Ot tNIS training program:

tls-handicap@totalenergies.com
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