AN

ALLIANCE 4 TRAINING

Niveau
Fondamentaux

Public

Personnel des services sécurité, exploitation, maintenance, travaux neufs, laboratoire...

Objectifs
Les apprenants seront capables de mettre en ceuvre les compétences suivantes :
® Expliquer le réle de l'audit dans la démarche sécurité du site

® Préciser les éléments de conceptionvoir, conduite et gestion efficace d'un audit de terrain

Pédagogie & ressources techniques
® Réalisation de plusieurs audits sur site

® Rédaction des rapports d'audits

® Partage en salle, analyses/échanges sur les situations rencontrées

Evaluation des acquis
® | es stagiaires sont évalués au long de la formation au travers de phases applicatives et d’échanges avec le formateur

® Une évaluation a chaud peut également étre effectuée en fin de formation et/ou en fin de module par des tests visant a
vérifier la compréhension et l'intégration par les apprenants des connaissances correspondant aux objectifs de la formation

Prérequis
Aucun prérequis n'est nécessaire pour suivre cette formation

Responsable

Formateur IFP Training, ayant une expertise dans le domaine et formé a des méthodes pédagogiques modernes adaptées aux
besoins spécifiques des apprenants issus du milieu professionnel

Programme

AUDIT : OUTIL PRIVILEGIE DE MANAGEMENT DE LA SECURITE 0,5 jour

Implication de la hiérarchie dans la démarche sécurité :
® Appliquer et faire appliquer la politique sécurité de la Direction.

® Etre exemplaire dans son comportement.
® [Etre vigilant et réactif par rapport aux situations rencontrées, éviter la routine, cultiver la proactivité.

Résultats sécurité et amélioration des performances :
® Pyramide des risques : accidents, presque accidents, situations dangereuses et actes dangereux, maladies professionnelles.

® Niveaux d'observation essentiels sur lesquels doit porter I'effort.
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Objectits et intérét des audits :
® Apprécier le niveau de sécurité du personnel dans I'usine.

® Corriger immédiatement et/ou a long terme une situation ou un acte dangereux.
® Rechercher en permanence I'amélioration.

® Développer I'esprit critique, éviter le phénomeéne de routine.

CONDUITE DE L'AUDIT
Etapes de I'audit :
® Préparation de la visite.

® Visite sur le terrain : observation, collecte d'informations, communication, recherche de solutions avec les personnes

observées.

® Apres-visite : traitement de I'information, rédaction du rapport d'audit, communication des résultats, plan d'action, suivi du

plan d'action, retour d'information vers les personnes observées.

Techniques de communication avant, pendant et apres l'audit :
® (Contact avec l'audité. Contact avec les personnes observées.

® Ecoute active : processus controlé.
® Dialogue : facilitation, approfondissement, résultats.
® Communication des résultats : validation, mesure du niveau de sécurité.

Techniques d'observations :
® (Cycles d'observation : décider, s'arréter, observer, agir, rendre compte, suivre.

® (QObservation de I'hnomme au travail.

Observation de I'environnement de travail : état du matériel, des protections, regles de sécurité, procédures, ordre et
propreté, permis de travail.

Exemples de fiches guide.

REALISATION PRATIQUE D'UN AUDIT SUR SITE

Détermination du secteur audité, constitution de I'équipe d'audit (auditeurs, audité).

Réalisation des audits sur le terrain.

Rédaction du compte-rendu : situations constatées, corrections immédiatement apportées, suggestions.
Présentation et analyse des rapports d'audits.

Utilisation des outils spécifiques du site.

IFP Training est référencé au DataDock. Rapprochez-vous de votre OPCO pour connaitre les possibilités de financement de cette formation.
Pour vérifier I'accessibilité de cette formation a une personne en situation de handicap, contactez notre référent a I'adresse suivante : referent.handicap@ifptraining.com
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