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ALLIANCE 4 TRAINING

Level
Knowledge

Public

® Nouveaux embauchés futurs opérateurs polyvalents d'exploitation

® Adaptée pour des opérateurs en poste dans le cadre de la formation continue

Objectives
Les apprenants seront capables de mettre en ceuvre les compétences suivantes :
® | ister les propriétés des produits

® Préciser les contraintes opératoires associées

® Décrire les opérations des matériels tenant compte des contraintes environnementales et de sécurité

® |ister les points de surveillance d'une installation

® |dentifier les dysfonctionnements

® Décrire les opérations administratives associées aux mouvements des produits

® |ister les points a prendre en compte permettant d'échantillonner en sécurité et dans le respect des contraintes qualité

® Préciser les modes opératoires afin de mesurer les quantités stockées

Pedagogical & technical resources
® Formation en alternance : modules d'une durée de 1 a 2 semaines

® Travaux dirigés et applications spécifiques au métier

® Exercices de repérage de matériel sur site

Assessment of achievements
® | es stagiaires sont évalués au long de la formation au travers de phases applicatives et d’échanges avec le formateur

® Une évaluation a chaud peut également étre effectuée en fin de formation et/ou en fin de module par des tests visant a
vérifier la compréhension et I'intégration par les apprenants des connaissances correspondant aux objectifs de la formation

Prerequisites
Aucun prérequis n'est nécessaire pour suivre cette formation

Complementary informations

La formation comprend six phases principales qui alternent formation en établissement d’enseignement et formation en
entreprise. Un programme détaillé est disponible sur demande. Sessions interentreprises (dates et prix nous consulter).
Sessions intra-entreprise sur demande.

Responsable
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Formateur IFP Iraining, ayant une expertise dans le domaine et formé a des methodes pedagogiques modernes adaptées aux
besoins spécifiques des apprenants issus du milieu professionnel

Program

1ERE PHASE : INTEGRATION ET SURETE/SECURITE (AU SEIN DE LA SOCIETE
D'ACCUEIL)

Connaissance du groupe et de ses filiales : contexte pétrolier et chimique, organisation du groupe, clients, logistique.
Connaissances de base sécurité : consignes et reégles de sécurité en dépot, reglement, défenses contre l'incendie.

2EME PHASE : APPRENTISSAGE DU METIER (AU SEIN DE LA SOCIETE D'ACCUEIL)

Découverte du métier et des taches en dép6t et en station de relevage au sein des équipes d'exploitation : prise de contact avec
les équipes en place, suivi du travail d'un opérateur confirmé, suivi d'opérations particuliéres, reconnaissance du matériel sur le
terrain.

3EME PHASE : FORMATION AUX BASES DU METIER

Formation aux produits :
® Propriétés et écoulement des fluides.

® Propriétés et constitution des produits.

® Dangers liés aux produits pétroliers.

® Techniques et qualité d'échantillonnage.

® Notions de réglementation des transports des matiéres dangereuses et des établissements classés.

Formation aux matériels :
® Schématisation, matériel de tuyauterie, pipes, gares a racleurs, racleurs.

® Stockages fixes, stockages mobiles, lutte contre la corrosion.
® Appareils de mesures, de comptage et de régulation.

® Matériels de pompage.

® Equipements thermiques.

® (Quais, bras de chargement camion, wagon, navire.

Formation aux opérations en sécurité et dans le respect de I'environnement et gestion administrative :
® (QOpérations de réception, de transfert et de chargement par pipe, route, fer et eau.

® Hygiéne industrielle.

® Prévention des pollutions.

® Sécurité dans les opérations et lors des chantiers ; permis de travail ; consignations.
® Gestion des mélanges.

® Gestion des mouvements, quantification des produits, gestion des contaminats.

® Relations avec les douanes.

® Communication écrite et orale dans le cadre professionnel.

4EME PHASE : ETUDE D'UN POSTE D'OPERATEUR POLYVALENT (AU SEIN DE LA
SOCIETE D'ACCUEIL)

Formation en salle et sur le terrain visant I'acquisition des connaissances spécifiques nécessaires a la tenue du poste : produits
manipulés, étude de l'installation, problémes de sécurité, consignes d'exploitation, suivi d'opérations d'exploitation.
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5EME PHASE : PRATIQUE D'UN POSTE SOUS CONTROLE (AU SEIN DE LA SOCIETE
D'ACCUEIL)

Sous contrdle du titulaire du poste et avec I'aide de la hiérarchie, accomplissement des différentes taches nécessaires a la
tenue du poste.

6EME PHASE : CONTROLE DES ACQUIS

Contrdle continu des connaissances théoriques et pratiques.

Evaluation des exercices de reconnaissance sur site.

Comptes-rendus des passages sur site.

Rapport et oral final pour valider les connaissances pratiques indispensables a la tenue du poste.

To French entities : IFP Training is referenced to DataDock ; you may contact your OPCO about potential funding.
Please contact our disabled persons referent to check the accessibility of this training program : referent.handicap@ifptraining.com
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